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Seguridad en el Montaje y
Mantenimiento de Equipos e Instalaciones

Objetivos

Al finalizar el estudio de esta unidad seras capaz de:
» Reconocer la necesidad de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
» ldentificar el objetivo y los principios generales de la prevencion laboral.
» Explicar las principales puntos de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
» Senalar esquemdticamente las principales figuras de la Ley.
» Indicar las competencias y responsabilidades del empresario, del Delegado de
Prevencion, del Comité de Seguridad y Salud y del Servicio de Prevencién.
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Conocimientos que deberias adquirir

CoNcEepPTOS
* Cultura de la prevencién.
« Organo regulador.
* Servicio de Prevencion.
* Delegado de Prevencion.
* Comité de Seguridad y Salud.

¢ Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

PROCEDIMIENTOS SOBRE PROCESOS Y SITUACIONES

» lIdentificacién de los aspectos basicos en los que se fundamenta la cultura de la
prevencién.

* Reconocimiento de los derechos y obligaciones del empresario y los trabajadores
en materia de prevencion de riesgos laborales.

* Vision global de las distintas modalidades de organizacion de la prevencién exis-
tentes.

* Establecimiento de una representacion de los trabajadores en cuestiones relativas a
la seguridad y salud en el trabajo.

ACTITUDES
* Inquietud promotora de la prevencién en la empresa.

* Predisposicién colaboradora con los servicios y entidades con competencias en
prevencion de riesgos laborales.



Introduccion

Una de las actividades mas importantes para el ser humano y que ocupa mas tiempo a lo
largo de su vida es el trabajo. Por ello, es esencial que las condiciones en las que se rea-
liza sean, en la medida de lo posible, las mas adecuadas para el individuo, tanto en el
entorno fisico como en el aspecto de las relaciones humanas.

Logicamente hay trabajos mas peligrosos que otros y, por tanto, requieren en su realiza-
cién un nivel de destreza y concentracién mas elevado con el fin de evitar situaciones de
riesgo que pueden provocar accidentes. No obstante, en cualquier puesto de trabajo, por
simple que parezca, siempre existen factores de riesgo que pueden llegar a causar danos
o repercutir de alguna forma en la salud del trabajador.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece el marco regulador de las condicio-
nes laborales, protegiendo a los trabajadores de los riesgos derivados de su trabajo.

Se trata de una ley basada en la prevencién, la responsabilidad y la participacién. En la
prevencion, porque con ella se trata de prevenir los riesgos y no meramente de proteger
contra ellos o, menos adn, de reparar los danos causados. En la responsabilidad de los
diferentes agentes implicados, fundamentalmente del empresario que pone en marcha y
dirige la actividad de la que derivan los riesgos, y de los poderes publicos. Y por Gltimo,
en la participacion, como medio de garantizar la implicacion de los trabajadores en el
diseno, adopcién y cumplimiento de las medidas de accién preventiva.

Contenidos generales

En esta unidad didactica se hara una introduccién a la prevencién de riesgos laborales.
Estudiaras esquematicamente los aspectos basicos la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, sus fundamentos, su objetivo principal y los medios utilizados para su aplicacién.
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/! Fundamentos de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales

La Prevencién de Riesgos Laborales trata de proteger el derecho de las per-
sonas a mantener su integridad fisica y su salud en el trabajo. Para ello la
sociedad dicta normas que modulan el comportamiento de los empresarios
y los trabajadores a fin de mantener bajo control los riesgos que el trabajo
conlleva y, a partir de aqui, lograr el objetivo de proteger a las personas.

Dada la elevada tasa de accidentes laborales que se producian en Espana fue necesario
elaborar una ley cuyo principal fin inmediato fuera reducir esos altisimos indices de si-
niestralidad, basando las actuaciones en una politica preventiva o de anticipacién a las
causas, y no en la politica reactiva anterior.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995 de 8 de noviembre,
publicada en el Boletin Oficial del Estado n.® 269, que entré en vigor el 10 de
febrero de 1996) establece el marco regulador de las condiciones de trabajo,
protegiendo a los trabajadores de los riesgos derivados de éste.

Antecedentes

Antes de esta Ley existia una gran variedad de normas (muchas desfasadas y anticuadas)
que, por razones constitucionales y de integracion en la Comunicad Internacional y
Unién Europea, era necesario ordenar y actualizar.

La adopcion de la Ley de Prevencién de Riesgos laborales tenia el objeto de poner fin a
la falta de visién unitaria de la prevencién de riesgos laborales en nuestro pais, a actuali-
zar regulaciones ya desfasadas, a adecuar la legislacion espanola a la legislaciéon comuni-
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taria sobre seguridad y salud en el trabajo y a regular situaciones nuevas no contempla-
das con anterioridad.

Se consiguieron asi aunar los mandatos de:

I La Constitucién Espaiiola: el articulo 40.2 encomienda a los po-
deres publicos (como uno de los principios rectores de la politi-
ca social y econémica) velar por la seguridad e higiene en el
trabajo.

I La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT): el Convenio . o
) ] ) Fig. 1: Constitucion

155, sobre seguridad y salud de los trabajadores y medio am- espafiola.
biente de trabajo establece los compromisos necesarios para el
mantenimiento de la salud y seguridad de los trabajadores de
los pafses miembros. g
* *
e *
* *
* K

I La Unién Europea: la Directiva 89/391/CEE, relativa a la aplica-
cion de medidas para promover la mejora de la seguridad vy la sa-
lud de los trabajadores en el trabajo, contiene el marco juridico Fig. 2: Unidn
general en que opera la politica de prevencién comunitaria. Europea.

La adopcion de la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales y los numerosos regla-
mentos que la desarrollan supuso en Espana un gran impulso para la proteccion de los
trabajadores.

Posteriormente, la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales, introduce una serie de modificaciones en la Ley 31/95 y
en la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social (LISOS) con el objeto de:

I Combatir de manera activa la siniestralidad laboral.
I Fomentar una auténtica cultura de la prevencion de los riesgos en el trabajo.

I Reforzar la necesidad de integrar la prevencién de los riesgos laborales en los sis-
temas de gestion de la empresa.

I Mejorar el control del cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos la-
borales.

Técnico en Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Frio, Climatizacién y Produccién de Calor
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Aspectos basicos de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

La cultura de la Prevencién se fundamenta, desde el punto de vista de la actitud, en la
responsabilidad, la participacion y la universalidad, y desde el punto de la gestion, en la
evaluacion de riesgos, el plan de prevencion y las auditorias.

Evaluacién de

Responsabilidad .
‘ riesgos

CULTURA lan d
Participacion —> DELA «— Plan ©
PREVENCION prevencion
Universalidad I— Auditorfas

(Integracién)
Fig. 3: Esquema con los aspectos bdsicos de la cultura de la prevencion.

o ;Qué dice la Ley?

La Ley 31/1995 de 8 de noviembre sobre prevencién de riesgos laborales tiene por objeto
la determinacién del cuerpo basico de garantias y responsabilidades, preciso para esta-
blecer un adecuado nivel de proteccién de la salud de los trabajadores frente a los ries-
gos derivados de las condiciones de trabajo.

La Ley centra su atenciéon fundamentalmente en el derecho que tiene el trabajador de
que se proteja su seguridad y su salud en el trabajo, estableciendo para ello las obliga-
ciones del empresario para conseguir tal fin.

Por otro lado, la Ley de Prevencion de Riesgos centra la actuacion de la accién preventi-
va por parte del empresario, en la informacién, formacién y participacion de los
trabajadores.

Para llevar a cabo la labor preventiva, la Ley parte de una evaluacion inicial de los ries-
gos en la empresa y, a tenor de esos riesgos, prevé el establecimiento de programas de
prevencion, con objetivos especificos, y sistemas de control que informen de la consecu-
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cién o desviaciones de los objetivos y que fijen, en su caso, los sistemas para la correc-
cién de estas desviaciones.

Pone de forma explicita la posibilidad del trabajador de interrumpir su labor productiva
cuando ésta represente un riesgo grave e inminente para su salud.
Principios de la accion preventiva

En su articulo 15 la Ley 31/1995 expone los principios de la accién preventiva en los si-
guientes términos:

“El empresario aplicara las medidas que integran el deber general de prevencion previsto en

el articulo anterior, con arreglo a los siguientes principios generales:
Evitar los riesgos.
Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
Combatir los riesgos en su origen.

Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de los
puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y los métodos de trabajo y de
produccion, con miras, en particular, a atenuar el trabajo monotono y repetitivo y a re-

ducir los efectos del mismo en la salud.
Tener en cuenta la evolucion de la técnica.
Sustituir lo peligroso por lo que entrarie poco o ningtin peligro.

Planificar la prevencion, buscando un conjunto coberente que integre en ella la técnica,
la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la in-

Sluencia de los factores ambientales en el trabajo.
Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Técnico en Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Frio, Climatizacién y Produccién de Calor
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Politica en Materia de Prevencion para Proteger la Seguridad y
Salud en el Trabajo

El principal objetivo de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales es la promocion de la
mejora de las condiciones de trabajo, dirigida a elevar el nivel de proteccion de la segu-
ridad y la salud de los trabajadores. Se llevaré a cabo:

I En coordinacion con:
* Administracion General del Estado (Ministerios de Trabajo, Sanidad, etc.).
* Administracién de las Comunidades Auténomas.
* Ayuntamientos.
I Participando con:
* QOrganizaciones empresariales.
* Organizaciones sindicales.
I Desarrollando:
* Ensefianzas en materia preventiva.

* Programas especificos.

o Desarrollo de la Ley

Con el fin de desarrollar la Ley y facilitar su puesto en practica, el Gobierno ha elaborado
unos reglamentos (Reales Decretos) sobre algunas materias alli senaladas.

Es decir, de la Ley salen unas normas reglamentarias que nos precisan:

I Los requisitos minimos de las condiciones de trabajo para proteger la seguridad y la
salud de los trabajadores.

I Los limites de exposicién a agentes peligrosos.
I Los procedimientos para evaluar los riesgos.

I Como van a organizarse y funcionar los servicios de prevencion.
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o Organos reguladores

La Ley regula las actuaciones de las Administraciones Pdblicas con competencias en ma-
teria laboral. Confiere a la Administracion el papel de control y asesoramiento para el
cumplimiento de la normativa. Dos son los érganos principales para tal fin:

I El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, a través de sus servicios
centrales y de sus centros nacionales. Las Comunidades Autébnomas cuentan con
los Gabinetes Técnicos Provinciales de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

I La Inspeccién de Trabajo.

sCuales son las funciones de estos organos reguladores?
Las funciones de estos 6rganos son:

I La promocién, asesoramiento y asistencia.

I Lavigilancia en el cumplimiento de la ley.

I Las sanciones por incumplimiento.

Ademas, debe existir una coordinacién de las actuaciones de las Administraciones labo-
ral, sanitaria y de industria. Se debe establecer la comunicacién de la informacién obte-
nida por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social con las autoridades sanitarias y de
industria, de acuerdo con lo establecido en las otras dos grandes leyes que afectan a la
materia de seguridad y salud en el trabajo: Ley General de Sanidad y Ley de Industria.

o La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (Art. 13)

La Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo es un nuevo érgano que crea
la Ley con el objeto de asesorar a las Administraciones Pdblicas.

Se trata de un 6rgano de encuentro entre Administracién, empresarios y trabajadores, la
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual conocera de las actuacio-
nes que desarrollen las Administraciones Pdblicas, pudiendo informar y realizar propues-
tas en relacion con dichas propuestas.

Estara compuesto por miembros de las comunidades auténomas (17; uno por cada una),
de la Administracion General (17), representantes de las organizaciones empresariales
(17) y de las organizaciones sindicales (17).

Técnico en Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Frio, Climatizacién y Produccién de Calor
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Seguridad en el Montaje y
Mantenimiento de Equipos e Instalaciones

/" Derechos y obligaciones (Arts. 14 al 29)

La prevencion es la respuesta de la sociedad para el control de los riesgos
derivados del trabajo, con el fin de preservar derechos que resultan funda-
mentales: el derecho de la persona a su seguridad y salud y el derecho de la
sociedad a su desarrollo.

Las obligaciones en materia preventiva alcanzan a todos los que intervienen
en el trabajo, empresario y trabajadores con independencia de la categoria
laboral, y por consiguiente cuando alguien incumple su obligacién, ha de
responder por ello.

Obligaciones del empresario

Dentro de la empresa, el empresario es la persona que dispone del poder organizador; es
el encargado de disponer las formas de proceder y de proporcionar y distribuir los me-
dios de produccién. Serd, por tanto, el principal responsable de instaurar las medidas de
prevencion necesarias para proteger la salud del trabajador.

Segln la Ley, el empresario tiene las siguientes obligaciones:
I Garantizar la Seguridad y Salud de los trabajadores.

I Elaborar el correspondiente plan de prevencién de riesgos laborales, la evaluacion
de los riesgos y la planificacién de la actividad preventiva.

Vigilar la salud mediante controles médicos.

Documentar la informacién y conservarla.

Formar e informar a los trabajadores.

Proporcionar equipos de trabajo adecuados y medios de proteccion.

Prever medidas de emergencia.

Consultar a los trabajadores y permitir su participacion.

Técnico en Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Frio, Climatizacién y Produccién de Calor
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I Proteger a los trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos, a las muje-
res embarazadas y a los menores de edad.

I Tomar medidas adecuadas con los trabajadores temporales, de duracién determinada
y en empresas de trabajo temporal.

Veamos brevemente cémo contempla la Ley todas estas obligaciones del empresario.

o Garantizar la Seguridad y Salud de los trabajadores (Art.14)

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud
en el trabajo. En consecuencia, es un deber fundamental del empresario la proteccion de
los trabajadores frente a los riesgos laborales.

o Plan de prevencion de riesgos laborales (Art. 16)

La prevencion de riesgos laborales deberd integrarse en el sistema general de gestion de
la empresa a través de la implantacién y aplicacion de un plan de prevencién de riesgos
laborales.

Los instrumentos utilizados por el empresario para llevar a cabo la gestién y la aplicacién
de ese plan de prevencién de riesgo, son la evaluaciéon de riesgos laborales y la planifi-
cacion de la actividad preventiva.

Evaluacion de riesgos

sCudles son los riesgos que se evalGan? Todos aquellos riesgos para la salud y seguridad de
los trabajadores; es decir, los riesgos de un accidente de trabajo, los riesgos de una enfer-
medad profesional y los riesgos psicosociales.

;Cuando se realizara esa evaluacion de riesgos? La Ley lo indica explicitamente:
I Inicialmente, al comienzo de la actividad de la empresa.
I Posteriormente:

Cuando haya modificaciones en los equipos de trabajo, sustancias o prepara-
dos quimicos, o el acondicionamiento de los lugares de trabajo.

Cuando se produzca un cambio en las condiciones de trabajo.

A la incorporacién de un trabajador cuyas caracteristicas personales o estado
biolégico lo hagan especialmente sensible a la condicién del puesto.
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;Quién la tiene que hacer? Dependiendo del tipo de organizacién de la prevencion de la
empresa, la realizara:

I El propio empresario.
I Trabajadores de la empresa designados por la empresa.
I Servicios de Prevencién propios.

I Servicios de Prevencion externos.

Planificacion de la actividad preventiva

Una vez realizada la evaluacion de riesgos, el empresario debera realizar la planificacién
de aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales
riesgos, incluyendo para cada actividad preventiva el plazo para llevarla a cabo, la desig-
nacién de responsables y los recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion.

El empresario debera asegurarse ademas, de la ejecucién efectiva de dichas actividades,
efectuando para ello un seguimiento continuo de la planificacién.

o Vigilancia de la salud (Art. 22)

El empresario debera garantizar a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de
su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

sA quién corresponde realizar los controles médicos para la
vigilancia de la salud de los trabajadores? A los servicios sani-
tarios, médicos y ATS.

;Cuando deben hacerse?
I Inicialmente, antes de la contratacion del trabajador.

I Periddicamente, en funcién de los riesgos inherentes al
trabajo.

I Una vez finalizada la relacién laboral con la empresa, si
la naturaleza de los riesgos lo hiciese necesario.

;Son obligatorios los reconocimientos médicos? Los controles
Fig. 4: Extraccion de sangre

i ) para reconocimiento
luntario del trabajador, excepto: médico.

médicos deben realizarse con el consentimiento expreso y vo-

Técnico en Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Frio, Climatizacién y Produccién de Calor
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Que exista un riesgo para salud de los demas trabajadores.
Que existan riesgos especificos de actividades de especial peligrosidad.

Que sean imprescindibles para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud de los trabajadores.

;Qué se hace con la informacion resultante?

Comunicarla al trabajador.
Restringir su uso, otorgandole caracter de confidencialidad.

Impedir su uso con fines discriminatorios o en perjuicio del trabajador.

o Documentacion (Art. 23)

;Cudl es la informacion que debe elaborar y conservar el empresario? El empresario de-

bera elaborar y conservar a disposicion de la autoridad laboral:

El plan de prevencion de riesgos laborales.

La evaluacién de los riesgos. Se incluird el resultado de los controles periédicos de
las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores.

La planificacién de la actividad preventiva, incluidas las medidas de proteccién y
de prevencion a adoptar y, en su caso, material de proteccion que deba utilizarse.

La relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Las conclusiones de los controles de salud relacionadas con la aptitud del trabaja-
dor para el desarrollo del trabajo y con la necesidad de modificar las medidas de
protecciéon y prevencion.

5Quién tiene acceso a esa informacion?

El empresario.
La autoridad laboral.
La autoridad sanitaria.

Los representantes de los trabajadores en materia de seguridad y salud laboral (los
Delegados de Prevencién).
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o Informacio6n, consulta y participacion de los trabajadores (Art. 18)

;Qué informacion debe proporcionar el empresario al trabajador? El empresario debe
adoptar las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas las informaciones
necesarias en relacion con:

I Los riesgos posibles, tanto los generales de la empresa, como los especificos de ca-
da puesto de trabajo.

I Las medidas de prevencion adoptadas.
I Las medidas previstas para los casos de emergencia.

Por otro lado, debe consultar a los trabajadores, y permitir su participacién en todas las
cuestiones que afecten a la seguridad y salud laborales.

o Formacion de los trabajadores (Art. 19)

5Qué tipo de formacién deberd garantizar el empre-
sario al trabajador? Pues una formacion teédrica y
practica, suficiente y adecuada, centrada en el puesto
de trabajo, en los riesgos asociados y en las medidas
preventivas para su eliminacién.

;Cuando se impartira esa formacion?
I Alinicio de la relacién laboral.

I Si se produce algiin cambio con repercusiones

en la salud laboral.

Fig. 5: Imparticion de la formacion de los

;Quién la impartira? La formacién la dara el empresa- !
trabajadores.

rio, con sus propios medios o en concertacién con
servicios ajenos.

;En qué tiempo se imparte? La formacién deberd impartirse:
I Durante la jornada de trabajo.

I En cualquier otro momento, pero con descuento del tiempo invertido en la jorna-
da de trabajo.

Técnico en Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Frio, Climatizacién y Produccién de Calor
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Seguridad en el Montaje y
Mantenimiento de Equipos e Instalaciones

o Equipos de trabajo y medios de proteccion (Art. 17)

El empresario adoptara las medidas necesarias para que los equipos de trabajo sean ade-
cuados para la tarea a realizar, y convenientemente adaptados para garantizar la seguri-
dad de los trabajadores que los utilicen.

El uso de los equipos de trabajo que presenten riesgos estara reservado a unos trabajado-
res especificamente capacitados para ello .

;Cuando se utilizaran equipos de proteccion indivi-

dual? Los equipos de proteccion individual deberan A o 3
utilizarse cuando no se puedan evitar los riesgos y no ‘

sea posible una proteccién efectiva, el empresario debe
entregar equipos de proteccién individual (EPI) y velar
por su uso efectivo.

sCudles son los EPI adecuados? La adecuacién del
gqmpo de !or'otecaon 'personal efsta determinada por el Fig. 6: Equipos de proteccion
tipo de actividad, el riesgo asociado y la certeza de su individual.

eficacia protectora.

o Medidas de emergencia (Art. 20)

El empresario, teniendo en cuenta el tamano y la actividad de la empresa, asi como la
posible presencia de personas ajenas a la misma, debera analizar las posibles situaciones
de emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha
contra incendios y evacuacién de los trabajadores.

o Protecci6n de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos
(Art. 25)

El empresario garantizara de manera especifica la proteccion de los trabajadores que, por
sus propias caracteristicas personales o estado biologico conocido, incluidos aquellos
que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

Igualmente, el empresario debera tener en cuenta en las evaluaciones los factores de
riesgo que puedan incidir en la funcién de procreacion de los trabajadores y trabajado-
ras, por la exposicién a agentes fisicos, quimicos y bioldgicos.

Técnico en Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Frio, Climatizacién y Produccién de Calor
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o Proteccion de la maternidad (Art. 26)

Tienen derecho a un cambio de puesto si un informe médico certi-
fica que sus condiciones suponen un riesgo para ellas o para el
feto. Este derecho se amplia al periodo de lactancia. También tie-
nen derecho a ausentarse del trabajo, sin pérdida de salario, para
ser sometidas a exdmenes prenatales o para realizar técnicas de
preparacion al parto, si certifica su necesidad el médico de la Segu-

ridad Social.

Fig. 7: Lactancia.

o Proteccion de los menores (Art. 27)

Antes de la incorporacién al trabajo de jévenes menores de 18 afios, y previamente a
cualquier modificacién importante de sus condiciones de trabajo, el empresario debera
efectuar una evaluaciéon de los puestos de trabajo a desempenar por los mismos. La eva-
luacién tendrd especialmente en cuenta los riesgos especificos para la seguridad, la salud
y el desarrollo de los jévenes derivados de su falta de experiencia, de su inmadurez para
evaluar los riesgos existentes o potenciales y de su desarrollo todavia incompleto.

o Trabajadores temporales, de duracién determinada y en empresas de trabajo
temporal (Art. 28)

Tienen los mismos derechos en materia de seguridad y
salud laboral que los trabajadores fijos y no pueden ser
sometidos a condiciones de trabajo diferentes. Deben
recibir suficiente informacién y formacién previas, al
inicio de su actividad.

La empresa de caracter temporal es la responsable de
la formacion y vigilancia de la salud de sus trabajado-

res, mientras que las obligaciones en materia de con-

diciones de trabajo, de prevencién de los riesgos y de ‘

Fig. 8: Instaladores subcontrata-
dos por una empresa de
trabajo temporal.

informacion, corresponden a la empresa usuaria.
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Obligaciones en relacion con circunstancias especiales

Debemos estar preparados en todo momento para cualquier situacion anormal que se
pueda producir en nuestro lugar de trabajo.

La Ley de Prevencion de Riesgos hace mencién de forma explicita
a las obligaciones que tiene el empresario en circunstancias es-
peciales, como son las situaciones de emergencia o de riesgo
grave e inminente.

o Situaciones de emergencia

Son aquellas situaciones limites o extremas que se consideran
cuando el riesgo se ha materializado ya como siniestro, deman-
dando una rapida actuacién de salvamento, evacuacion, desalojo

del centro de trabajo y de primeros auxilios de los accidentados.
Fig. 9: Actuacion de los
;Qué debe hacer el empresario ante estas situaciones? Ante una bomberos.

situacion de emergencia el empresario debera:
B Evaluar la situacion.
I Disenar y establecer unas medidas de emergencia.
I Designar al personal competente para poner en practica esas medidas.

I Organizar las relaciones necesarias con los servicios externos (sanitarios, transpor-
te policial o bomberos, etc.).

La respuesta ante una emergencia nunca debe dejarse a la improvisacién, sino que debe estar
planificada. Para ello se habran planteado las situaciones de riesgo que pudieran darse en el lugar
de trabajo y se habra buscado la manera més correcta y més rdpida de actuar en cada caso.

o Riesgo grave e inminente (Art. 21)

Cuando las medidas de seguridad fracasan, estamos ante una situacién de riesgo grave e
inminente.

;Qué debe hacer el empresario?

Técnico en Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Frio, Climatizacién y Produccién de Calor
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I Disponer de un sistema eficaz de comunicacion de los trabajadores con la cadena
de mando.

I Informar rapidamente a los trabajadores de la gravedad e inminencia del riesgo.
I Tomar medidas para controlarlo.

I Facilitar la decisién del trabajador de interrumpir la actividad y el lugar de trabajo.
No puede exigir que reanude su actividad mientras persista el peligro.

Obligaciones en la coincidencia de actividades empresariales
(Art. 28)

;Qué ocurre cuando un mismo centro de trabajo aglutina distintas actividades empresa-
riales? Podemos encontrarnos varias empresas independientes ubicadas en un mismo
centro de trabajo, como es el caso de un centro comercial; o nos podemos encontrar una
empresa principal mas otras empresas que trabajan para esa empresa principal. También
es muy frecuente encontrar en la empresa personal subcontratado a través de una empre-
sa de trabajo temporal.

Todas estas posibilidades estan contempladas en la Ley de Prevencién de Riesgos. Vea-
mos ahora cudles son las obligaciones relativas a la prevencién de riesgos para cada uno
de los casos.

o Empresas que coinciden en un mismo centro de trabajo sin relacién
contractual

Habra una cooperacioén entre todas las empresas en la aplicacion de la Ley (establecien-
do medias conjuntas, compartiendo sistemas de seguridad, etc.).

o Empresas que coinciden en un mismo centro de trabajo con relacion
contractual (principal, contrata y subcontrata)

Es obligacion de la empresa principal la aplicaciéon de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales, la vigilancia del cumplimiento de la Ley, la informacion sobre riesgos y
seguridad en el manejo de los equipos, etc.

Asi, cuando exista una relacién contratista-subcontratista, la empresa principal responde-
ra solidariamente durante el periodo de la contrata de las obligaciones impuestas en ma-
teria de prevencion relativas a aquellos trabajadores que realicen sus labores en el centro
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de trabajo de la empresa principal, y siempre que la infraccién se produzca en dicho

centro de trabajo.

o Empresas de trabajo temporal

En las relaciones de trabajo de las empresas de trabajo temporal, la empresa usuaria sera

responsable de la proteccién en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como el

recargo de prestaciones de Seguridad Social, en caso de accidente de trabajo o enferme-

dad profesional.

Derechos del empresario

Por otra parte, el empresario también tiene el derecho a:

Exigir a los trabajadores el cumplimiento de sus obligaciones en materia de seguri-
dad y salud laboral, desarrolladas en el siguiente apartado.

Exigir a los trabajadores el cumplimiento de la normativa de seguridad.

Formar parte del Comité de Seguridad y Salud, ya sea directamente o a través de
sus representantes.

El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de preven-
cion de riesgos tendrd la consideracion de incumplimiento laboral a los efectos
previstos en el articulo 58.1. del Estatuto de los Trabajadores, o de falta, en su caso,
conforme a lo establecido en la correspondiente normativa sobre régimen discipli-
nario de los funcionarios publicos o del personal estatutario al servicio de las ad-
ministraciones publicas.

Obligaciones de los trabajadores (Art. 29)

En lo que se refiere al trabajador, la Ley exige de éste una accién positiva respecto de su

propia seguridad. Asi, los trabajadores estan obligados a:

Velar por su seguridad y salud, mediante el cumplimiento de las medidas de pre-
vencion establecidas.

Utilizar correctamente los medios de proteccion individual que le sean facilitados
por la empresa.

Informar de inmediato de cualquier situaciéon que, a su juicio entrafie riesgos.
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Recibir formacién adecuada en materia preventiva.
Usar adecuadamente las maquinas, herramientas y materiales.

No modificar ni anular los dispositivos de seguridad, y utilizarlos correctamente.

Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de
trabajo seguras.

Derechos de los trabajadores

Segln lo visto hasta ahora, los trabajadores tienen derecho a:

I Una proteccién eficaz en materia de seguridad y sa-
lud en el trabajo (Art. 14).

I Recibir informacién acerca de los riesgos existentes,
las medidas y actividades de proteccién aplicables,
y las medidas de emergencia adoptadas (Art. 18).

I Ser consultados y participar en todas las cuestiones
que afecten a la seguridad y salud laborales (Art. 33).

I Ser informados cuando puedan estar expuestos a un

riesgo grave e inminente (Art. 21). Fig. 10: Trabajador realizando

operaciones de manteni-

I Ser sometidos a vigilancia médica periddica (Art. 22). ;
miento.

I Formar parte del Comité de Seguridad y Salud, a tra-
vés de sus representantes (Art. 38).

I La proteccion de la maternidad y de los menores (Arts. 26 y 27).
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/1 Servicios de Prevencion (Arts. 30 al 32)

Cualquier tipo de organizaciéon empresarial, con independencia de su acti-
vidad, del nimero de trabajadores, del nimero de centros de trabajo, etc.,
ha de organizar la prevencién de alguna manera, lo cual significa que ha de
establecer las funciones y responsabilidades que tiene cada miembro de la
misma sobre esta materia.

La Ley de Prevencién establece varias modalidades de organizacion de la
prevencion en la empresa dependiendo del ndmero de trabajadores. Pero
squién decide adoptar una modalidad u otra? ;siempre se puede elegir entre
ellas? El empresario es quien decide sobre la modalidad preventiva mas
adecuada, pero ha de hacerlo ajustindose a los términos que establece el
Reglamento de los Servicios de Prevencion y teniendo en cuenta las opinio-
nes que en este sentido tengan los trabajadores.

;Quién hace la prevencién de los riesgos profesionales?

De acuerdo con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el Reglamento de los Servi-
cios de Prevenciéon (RD 39/1997), es responsabilidad de llevar a cabo la actividad pre-
ventiva de la empresa:

I El propio empresario, cuando su empresa tenga menos de 6 trabajadores, siempre
que desarrolle su actividad en el centro de trabajo y tenga la capacidad necesaria
(conocimientos sobre los riesgos y peligrosidad de las actividades asistentes en su
empresa, asi como formacion en prevencion de riesgos profesionales).

I Uno o varios trabajadores elegidos por el empresario, que deberan tener la capaci-
dad necesaria, disponer del tiempo y los medios precisos.

Si la designacion de uno o varios trabajadores fuera insuficiente para la realizacion
de las actividades de prevencion, en funcién del tamano de la empresa, de los ries-
gos a los que estén expuestos los trabajadores o de la peligrosidad de las activida-
des desarrolladas, el empresario debera recurrir a uno o varios Servicios de Preven-
cion propios o ajenos a la empresa.

Técnico en Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Frio, Climatizacién y Produccién de Calor
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I Servicios de Prevencién propios de la empresa, constituidos por trabajadores de la
empresa, profesionales expertos en seguridad y salud laboral. Podran tener un ser-
vicio médico (proteccién de la salud laboral), un técnico de seguridad (para preve-
nir el riesgo de accidentes de trabajo), un higienista industrial (para prevenir el ries-
go de enfermedad profesional), un ergénomo (para prevenir riesgos derivados de
una inadaptacién al puesto) y un psicélogo (para prevenir riesgos psicosociales).

I Servicio de Prevencién externos a la empresa, similares a los propios de la empre-
sa. Deben estar acreditados por la Administraciéon Laboral. Las mutuas de acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social podran actuar
como servicios externos de prevencion para las empresas a ellas asociadas.

;Qué hacen los Servicios de Prevencion?

El empresario recurrird a uno o varios Servicios de Prevencién propios o ajenos a la em-
presa, cuando la designacién de uno o varios trabajadores fuera insuficiente para la reali-
zacién de las actividades de prevencion, en funcién del tamafio de la empresa, de los
riesgos a que estan expuestos los trabajadores o de la peligrosidad de las actividades
desarrolladas.

Deberan cumplirse los siguientes requisitos:

I Los Servicios de Prevenciéon deberdn estar en condiciones de proporcionar a la
empresa el asesoramiento y apoyo que precie en funcion de los tipos de riesgos en
ella existentes y en lo referente a:

El diseno, implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos labo-
rales que permita la integracion de la prevencion en la empresa.

La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y sa-
lud de los trabajadores en los términos previstos en el articulo 16 de la ley de
prevencion de riesgos laborales.

La planificacién de la actividad preventiva y la determinacion de las priorida-
des en la adopcion de las medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

La informacién y formacion de los trabajadores.
La prestacién de los primeros auxilios y planes de emergencia.

La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los riesgos deriva-
dos del trabajo.
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I El Servicio de Prevencion tendra caracter interdisciplinario, debiendo sus medios
ser apropiados para cumplir sus funciones.

I Para poder actuar como Servicios de Prevencion, las entidades especializadas de-
beran ser objeto de acreditacién por la Administracion Laboral, mediante la com-
probacion de que retinen los requisitos que se establezcan reglamentariamente.
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/' Consulta y participacion de los trabajadores
(Arts. 33 al 42)

Como ya hemos indicado, los trabajadores tienen derecho a participar en la
empresa en las cuestiones relacionadas con la prevenciéon de riesgos en el
trabajo. A primera vista esto puede parecernos muy facil, el empresario es-
tablece una comunicacién directa con los trabajadores y esta abierto a las
sugerencias, reclamaciones y consultas que puedan hacerle; sin embargo es-
ta forma de actuar, plausible en pequenas organizaciones donde todo el
mundo se conoce, es muy complicado de llevar a cabo en una gran empre-
sa. Imaginate una factoria de 500 trabajadores, en la que todos ejercitan su
derecho a la participacion directamente con la direccién de la empresa, ob-
viamente seria un caos. Para las empresas o centros de trabajo que cuenten
con seis 0 mas trabajadores, la LPRL establece un cauce para esa participa-
cion: los Delegados de Prevencion y el Comité de Seguridad y Salud.

La Ley de Prevencién de Riesgos establece (Cap. V, Art. 33) que el empresario debe con-
sultar a los trabajadores o a sus representantes, y permitir su participaciéon en el marco de
todas las cuestiones que afecten a la seguridad y salud en el trabajo.

Te podriamos poner como ejemplos las siguientes cuestiones sobre las cuales el empresa-
rio estaria obligado a consultar a los trabajadores:

I Modificar el horario de trabajo.
I Automatizar una linea de produccién.

I Nombrar trabajadores para hacer prevencion o contratar un servicio externo.

;Como participan los trabajadores

Segln ya te hemos adelantado, los trabajadores participan a través de dos 6rganos:
I El Delegado de Prevencion (Arts. 35, 36y 37).

I El Comité de Seguridad y Salud (Art. 38).
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o ;Quienes son los Delegados de Prevencion?

Son los representantes especificos para los temas de segu-
ridad y salud laboral.

;Como se eligen? Los Delegados de Prevencion son ele-
gidos por y entre los Delegados de Personal, o en el seno
del Comité de Empresa.

;Cuantos se eligen? El nimero de delegados de preven-
cién se elige en funcion del total de trabajadores de la
empresa (incluidos los trabajadores temporales). Se hara
conforme a la escala que se indica en la figura 11.

En las empresas de hasta 30 trabajadores, el Delegado de
Prevencion serd el Delegado de Personal. En las empresas
de 31 a 49, habra un Delegado de Prevencion.

;Cudles son las competencias o funciones de los Delega-
dos de Prevenciéon? Los Delegados de Prevencion deben
colaborar con la direccién de la empresa para mejorar la
accién preventiva:

DELEGADOS DE
PREVENCION

|

Representantes de
los trabajadores

l

Nidmero de Delegados:

-1 D.P. hasta 30 trabajadores

-1 D.P. entre 31 y 49 trabajadores
- 2 entre 50 y 100 trabajadores

- 3 entre 101 y 500 trabajadores

- 4 entre 501 y 1.000 trabajadores

- 5 entre 1.001 y 2.000 trabajadores
- 6 entre 2.001 y 3.000 trabajadores
- 7 entre 3.001 y 4.000 trabajadores
- 8 a partir de 4.000

Fig. 11: Ndmero de delegados de
prevencion.

I Motivando e incentivando a los trabajadores (sus representados) en la realizacién de

conductas seguras en el trabajo y en el correcto cumplimiento de las normas existen-

tes en la materia.

I Participando con el empresario en todas las decisiones que afecten a la seguridad

laboral en la empresa.

I Vigilando que se cumpla en la empresa la normativa de prevencién de riesgos.

;Cudles son las facultades, poderes o derechos del Delegado de Prevencién? En el ejerci-

cio de sus competencias tienen las facultades:

I De informacion:

Sobre toda la documentacién que el empresario esté obligado a confeccionar y

documentar en materia de salud laboral.

Sobre los danos producidos en la salud de los trabajadores.

I De actuacion:

Visitar los lugares de trabajo y hablar con los trabajadores.
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Acompanar a los técnicos, en la evaluacion de las condiciones de trabajo, y a
los inspectores de trabajo, en las visitas que realicen a los centros de trabajo.

B De propuesta:
Al empresario.

Al 6rgano de representacion de los trabajadores, para mejorar los niveles de
proteccion de la seguridad y salud.

;Cudles son las garantias laborales de los Delegados de Prevencién?

Son las mismas que las de los representantes unitarios de los trabajadores (Delegados de
Personal o miembros del Comité de Empresa).

0 ;Qué es el Comité de Seguridad y Salud?

Es un 6rgano mixto y paritario; es decir, que esta consti-
tuido por representantes de los trabajadores (Delegados

de Prevencion) y representantes de la empresa (directores, COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD

!

Representacién

técnicos de prevencion, etc.) en el mismo nimero.

Es obligatorio en empresas que cuenten con 50 o mas

trabajadores. paritaria
;Cudles son las competencias o funciones del Comité de v
Seguridad y Salud? En empresas de 50
0 més trabajadores:
I Participar en la elaboracion de planes, programas, - Formado por Delegados de
. . ., Prevencién y los representantes
proyectos y experiencias sobre la prevencién de del empresario en igual niimero.

riesgos en la empresa.

Fig. 12: Comité de Seguri-

I Promover iniciativas sobre métodos y procedimien-
dad y Salud.

tos para la efectiva prevencién de riesgos, propo-
niendo a la empresa mejoras de condiciones o la
correccion de las deficiencias existentes.

;Cudles son las facultades?

Estar totalmente informado por el Servicio de Prevencién o por el empresario en todo lo
relativo a la prevencién de riesgos en el trabajo.
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Colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
(Art. 40)

No podemos negar que para muchas empresas la Inspeccion de Trabajo es equivalente a
sancién, a multa. Sin embargo, ademas de sus labores sancionadoras, o mejor dicho de
propuesta de sancion, tienen, entre otras, una labor muy importante, y en muchas oca-
siones desconocida, como es la de asesoramiento.

Siempre que los trabajadores o sus representantes consideren que las medidas
adoptadas por el empresario no garantizan la seguridad y salud en el trabajo,
pueden recurrir al Inspector de Trabajo.

;Como actia el inspector de trabajo cuando llega a una empresa? El Inspector de Trabajo
y Seguridad Social comunicara que va a visitar la empresa.

sA quién lo comunica?
I Al empresario.
I Al Comité de Seguridad y Salud.
I Al Delegado de Prevencion.
sQué hace el Inspector tras la visita?
I Informa al Delegado de Prevencion sobre el resultado de la visita.
I Informa por escrito en el libro de visitas del empresario.
;Qué medidas puede adoptar el Inspector de Trabajo?
I Si existe una infraccién (incumplimiento de la normativa), propone una sancion.
I Requiere al empresario para que subsane las deficiencias en un plazo de tiempo.
I Paraliza los trabajos cuando el riesgo es grave.

I Estd facultado para cerrar el centro de trabajo en casos de riesgo muy grave.

Técnico en Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Frio, Climatizacién y Produccién de Calor
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' Obligaciones de los fabricantes, importadores
y suministradores (Arts. 33 al 42)

De acuerdo con la normativa comunitaria, la Ley de Prevencién de Riesgos
pretende integrar la seguridad y prevencion en la misma fase de disefo y fa-
bricacion del equipo, imponiendo a los fabricantes, importadores y suminis-
tradores, la obligacién de informar sobre todo lo necesario para la correcta
utilizacion de los materiales, etc.

Para hacer mas facil una adecuada actuacion en materia preventiva por parte de los em-
presarios, la Ley marca una serie de obligaciones para los fabricantes, importadores y
suministradores de :

I Maquinaria, equipos, productos y dtiles de trabajo.
I Productos y sustancias quimicas.
I Elementos de proteccion individual.

sCuales son sus obligaciones?

I Que los productos no sean peligrosos, siempre que se instalen y utilicen apropia-
damente.

I Envasar y etiquetar adecuadamente los productos y las sustancias quimicas, de
forma que se permita su conservacién, manipulacién en condiciones de seguridad
y se identifique claramente su contenido y los riesgos para la seguridad o salud de
los trabajadores.

I Informar a los empresarios, y éstos a los trabajadores,
con el objeto de que su utilizaciéon y manipulacion se
produzca sin riesgos para su salud y seguridad.

Fig. 13: Marcado “CE” que deben llevar las maquinas y
herramientas comercializadas en la Union Europea.
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Seguridad en el Montaje y
Mantenimiento de Equipos e Instalaciones

Responsabilidades y sanciones (Arts. 42 a 52)

Aunque desde el punto de vista de la Seguridad e Higiene en el trabajo, sélo
interesa determinar las causas productoras de los accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales a fin de poner los medios necesarios para preve-
nirlos y evitar su repeticion, desde el punto de vista legal también cabe de-
ducir las responsabilidades derivadas del incumplimiento de las obligacio-
nes indicadas anteriormente que dé lugar a un dano o a la posibilidad de
que se produzca.

El derecho del trabajador a su seguridad se cumple fundamentalmente a través del des-
pliegue de un sistema de responsabilidades que garantizan el cumplimiento de las nor-
mas de seguridad y salud laboral, y sin el cual el derecho del trabajador a una proteccion
eficaz de su vida se veria reducido a una declaracion de buenas intenciones.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales aborda el régimen de responsabilidades y
sanciones en su capitulo VII.

El RD Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, refunde en un texto integrado las dis-
tintas disposiciones legales sobre fracciones y sanciones en el orden social, en-
tre ellas las relativas a la prevencion de riesgos laborales.

El incumplimiento por los empresarios de sus obligaciones en materia de prevencion de
riesgos laborales dara lugar a responsabilidades administrativas, asi como a responsabili-
dades penales vy civiles por los dafos y perjuicios que puedan derivarse de dicho incum-
plimiento.

En la siguiente tabla se indican los aspectos que ocupan las distintas responsabilidades de
los empresarios en materia de prevencién de riesgos laborales.
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B ’I Ley de Prevencion
5 1 de Riesgos Laborales

Responsabilidades Funcién

Respetar las normas que garanticen un medio de trabajo

Administrativas
seguro y saludable.

Civiles Indemnizar por el dano sufrido al trabajador.

Tutelar la vida, la salud y la integridad fisica de los trabaja-

Penales
dores.

Mejorar las prestaciones a quien no debiera haber sufrido un
Seguridad social accidente o soportar una enfermedad profesional, si el em-
presario hubiera cumplido sus obligaciones.

Tabla 1: Responsabilidades de los empresarios en materia de prevencion de riesgos laborales.

Una infraccién es la violacion de una norma que contiene una obligacion.

Las infracciones se califican como leves, graves y muy graves en atencion a la naturaleza
del deber infringido y la entidad del derecho afectado.

En la tabla 2 se citan algunos ejemplos de infracciones de acuerdo con la clasificacion
incluida en la Ley sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social (LISOS) refundida en
el RD 5/2000, y que a su vez se ha visto modificada por la LEY 54/2003, de reforma del
marco normativo de la prevencién de riesgos laborales.

Las infracciones serdn penalizadas con sanciones que podran imponerse en los grados de
minimo, medio y maximo.

La esencia de las sanciones son las multas, y su cuantia econémica va:
I Desde los 30,05 a los 1.502,53 euros para las infracciones leves.,
I Desde los 1.502,54 a los 30.050,61 euros para las infracciones graves.

I Desde los 30.050,62 a los 601.012,10 euros para las infracciones muy graves.
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Seguridad en el Montaje y
enimiento de Equipos e Instalaciones

Clasificacién Algunos ejemplos
[ Falta de limpieza del centro de trabajo.
I No comunicar a la autoridad laboral:
* Los accidentes.
Leves
(Art. 6 de la LISOS) * La apertura de un centro de trabajo.

B Incumplimiento de las normas de prevencién, siempre
que no tenga trascendencia para la integridad o salud
del trabajador.

Il No realizar una evaluacioén de riesgos.

Graves I No realizar los reconocimientos médicos.
(Art. 7 de la LISOS) _ . .
I Incumplimiento de la normativa de prevencion que cree
un riesgo grave.
I Incumplimientos que generan una amenaza grave e in-
minente para la salud.
Muy graves I Incumplimientos que incidan sobre colectivos de traba-
(Art. 8 de la LISOS) jadores especialmente sensibles:

* Embarazadas.

* Menores, etc.

Tabla 2: Ejemplos de infracciones.

El expediente sancionad
visita a la empresa.

or lo inicia el acta de la Inspeccion de Trabajo tras su




B ’I Ley de Prevencion
5 1 de Riesgos Laborales

Resumen

Normativa de prevencion de
riesgos laborales

Cultura de la prevencion

Politica de prevencion

Derechos y obligaciones

La Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales,
establece el marco regulador de las condiciones de tra-
bajo, protegiendo a los trabajadores de los riesgos deri-
vados de éste.

En ella se recogen los aspectos normativos relativos a la
prevencion de riesgos laborales establecidos en:

I La Constitucion Espanola (articulo 40.2).

I La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
(Convenio 155).

I La Unioén Europea (la Directiva 89/391/CEE).

Posteriormente, la Ley 54/2003, introducen una serie de
modificaciones en la Ley 31/95 y en la Ley de Infraccio-
nes y Sanciones en el Orden Social (LISOS).

La cultura de la prevencion se basa en una actitud de
responsabilidad, participacion y universalidad. Su ges-
tion se fundamenta en la evaluacion de riesgos, el plan
de prevencion y las auditorias.

Se llevara a cabo por medio de las normas reglamenta-
rias y de las actuaciones administrativas.

La Ley confiere a la Administracién el papel de control y
asesoramiento a través del Instituto Nacional de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo y la Inspeccién de Trabajo,
y crea la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, un 6rgano de encuentro entre Administracion,
empresarios y trabajadores.

El empresario sera el principal responsable de instaurar
las medidas de prevencion necesarias para proteger la
salud del trabajador. Los pilares principales de la accion
preventiva por parte del empresario seran la informa-
cion, la formacion y la participacion de los trabajadores.
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Servicios de prevencion

Consulta y participacion de
los trabajadores

Responsabilidades y san-

ciones

En lo que se refiere al trabajador, la Ley exige de éste
una accién positiva respecto de su propia seguridad.

La Ley también marca una serie de obligaciones para los
fabricantes, importadores y suministradores de equipos,
herramientas, productos, materia primas y equipos de
proteccion individual.

De acuerdo con el Reglamento de los Servicios de Pre-
vencion es responsabilidad de llevar a cabo la actividad
preventiva de la empresa:

El propio empresario.
Uno o varios trabajadores designados.
Servicio de Prevencion propio.

Servicio de Prevencion ajeno.

El empresario debe consultar a los trabajadores o a sus
representantes, y permitir su participacién en el marco
de todas las cuestiones que afecten a la seguridad y sa-
lud en el trabajo. Los trabajadores participan a través de:

I Los Delegados de Prevencion.
I El Comité de Seguridad y Salud.

El incumplimiento por los empresarios de sus obligacio-
nes en materia de prevencién de riesgos laborales dara
lugar a responsabilidades administrativas, asi como a
responsabilidades penales y civiles por los danos y per-
juicios que puedan derivarse de dicho incumplimiento.

Las infracciones cometidas seran penalizadas con san-
ciones.

El expediente sancionador lo inicia el acta de la Inspec-
cion de Trabajo tras su visita a la empresa.




Unidad

'I Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales

Autoevaluacion

1. ;Con qué fin se creé la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales?

2. El nuevo 6rgano que introduce La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales con el
objeto de asesorar a las Administraciones Publicas es:

a. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
b. La Inspeccién de Trabajo.

c. La Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
d. El Comité de Seguridad y Salud.

3. ;Cuando esta obligado el empresario a realizar la evaluacién de riesgos de su empresa?
a. Antes de iniciar la actividad de la empresa.

b. Cuando se produzca alguna modificacion en los equipos de trabajo, en las
sustancias o preparados implicados o en el acondicionamiento del lugar de
trabajo.

c. Cuando se produzca un cambio en las condiciones de trabajo.
Todas las consideraciones anteriores son correctas.

4. ;En cudl de los siguientes supuestos el empresario puede asumir la prevencién de
su empresa?

a. En todas aquellas empresas con menos de 350 trabajadores, siempre y cuando
la comparta con algun trabajador designado.

b. En empresas de menos de 30 trabajadores que retinan determinadas caracte-
risticas.

c. En empresas de menos de 6 trabajadores, siempre y cuando éstas y el empre-
sario cumplan ciertos requisitos.

d. En ningdn caso el empresario puede asumir la prevencion de su empresa.
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Los Delegados de Prevencién son:
a. Los representantes de los trabajadores designados de acuerdo con lo estable-
cido en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
b. Forman parte de los Servicios de Prevencion.
c. Son los técnicos de prevencion de la empresa.
d. Los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de
prevencion.
|
o
S
o sCémo se constituye el Comité de Seguridad y Salud en una empresa?
©
5 a. Estara formado por los Delegados de Prevencion.
o b. Formaran parte de él los Delegados de Prevencién, por un lado, y el empresa-
o= | . 2 o
o rio y/o sus representantes, por otro, en ndmero igual.
2 .. .
o c. Estara integrado por los Delegados de Prevencioén, de una parte, y por los
> L . . .
- Técnicos de Prevencién, de otra, en ndimero igual.
el
G d. Estard formado por el empresario y/o los representantes de la empresa.
N
N
©
E sA qué 6rgano de la Administracion le corresponde vigilar el cumplimiento de la
bt normativa sobre prevencion de riesgos laborales?
(=]
= a. Al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
S b. A laInspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
w1
o c. A lalnspeccion de Industria.
o o _op o o o
I° d. A la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
©
)
e
B Las responsabilidades administrativas de los empresarios derivadas del incumpli-
g miento de sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales tienen la
= funcion de:
(2]
‘E a. Mejorar las prestaciones a quien no debiera haber sufrido un accidente o so-
e portar una enfermedad profesional, si el empresario hubiera cumplido sus
= obligaciones.
1]
. Tu vida, u i i isi j .
i b. Tutelar la vida, la salud y la integridad fisica de los trabajadores
2 c. Indemnizar por el dafo sufrido al trabajador.
S . . .
g d. Respetar las normas que garanticen un medio de trabajo seguro y saludable.
=
c
()
]
2
e
(9}
N
|_




kS ’I Ley de Prevencion
5 1 de Riesgos Laborales

Respuestas Actividades

1. Los principios de la accién preventiva (Art. 15) son los siguientes

El empresario aplicard las medidas que integran el deber general de preven-
cioén, con arreglo a los principios generales de prevencion.

El empresario tomard en consideracion las capacidades profesionales de los
trabajadores en materia de seguridad y salud en el momento de encomendar-
les las tareas.

El empresario adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar que sélo los
trabajadores que hayan recibido informacién suficiente y adecuada puedan
acceder a la zona de riesgo grave y especifico.

La efectividad de las medidas preventivas deberd prever las distracciones o
imprudencias no temerarias que pudiera cometer el trabajador. Para su adop-
cién se tendran en cuenta los riesgos adicionales que pudieran implicar de-
terminadas medidas preventivas, las cuales s6lo podran adoptarse cuando la
magnitud de dichos riesgos sea sustancialmente inferior a la de los que se pre-
tende controlar y no existan alternativas mas seguras.

Podran concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar como
ambito de cobertura la prevision de riesgos derivados del trabajo, la empresa
respecto de sus trabajadores, los trabajadores auténomos respecto a ellos
mismos y las sociedades cooperativas respecto a sus socios cuya actividad
consista en la prestacion de su trabajo personal.

2. La actuacién del gerente no es correcta puesto la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales establece que se deberd garantizar que todo el personal de la empresa
reciba una formacion teérica y practica, suficiente y adecuada, en materia preven-
tiva dentro de su jornada laboral, a ser posible, tanto en el momento de su contra-
tacion, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempenen o
se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

En este caso se trataria de una incorporacién a la empresa y, por tanto, la empresa,
bien sea con medios propios o ajenos, debera informarles sobre los riesgos genera-
les de la empresa y los especificos de su puesto de trabajo, con independencia de
la formacién reglada que haya recibido.

Como ya se ha sefalado en la unidad, la formacién que estos trabajadores reciban
tienen como finalidad darles a conocer los posibles riesgos de su medio de trabajo,
su gravedad y las medidas de proteccién y prevencién adoptadas.

Una posible propuesta de un programa formativo para este trabajador podria ser la
siguiente:
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Derechos y deberes como trabajadores.
Riesgos generales de la empresa.

Riesgos especificos del puesto de técnico de mantenimiento de maquinas fri-
gorificas, posibilidad de su materializacion en accidentes, consecuencias y
medidas preventivas adecuadas.

Equipos de proteccién individual: conocimiento de los EPI adecuados a su
puesto de trabajo, limitaciones y mantenimiento adecuado de los mismos.

Senalizacién: conocimiento de las senales existentes en el centro de trabajo.

Medios de lucha contra incendios: conocimiento de los medios existentes en
la empresa y los adecuados al tipo de incendio, asi como manejo de extinto-
res.

Planes de emergencia y evacuacion: conocimiento de su funcionamiento, sa-
lidas de emergencia y punto de reunion.

Nociones basicas en primeros auxilios.

Por Gltimo hay que recordar que al trabajador, esta formacion ha de resultarle gra-
tuita.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores serdn llevadas a
cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad
acreditada. Aunque el empresario cumpliera este requisito, no se puede olvidar
que tal y como establece el articulo 22.4 de la Ley de Prevencién de Riesgos Labo-
rales, “el acceso a la informacién médica de caracter personal se limitara al perso-
nal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud
de los trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin
consentimiento expreso del trabajador.” El empresario s6lo ha de ser informado de
las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacién con
la aptitud del trabajador para el desempeno del puesto de trabajo.

Debes recordar que los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajado-
res no podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador,
por lo que seria muy dificil que la informacion obtenida por el empresario no se
utilizara en perjuicio suyo.
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Unidad

Respuestas Autoevaluacion

. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales se creé con el fin de reducir los altisi-
mos indices de siniestralidad acaecidos, basando las actuaciones en una politica
preventiva o de anticipacion a las causas y no en la anterior politica reactiva.

La adopcidn de la Ley de Prevencién de Riesgos laborales tenia el objeto de poner
fin a la falta de visién unitaria de la prevencion de riesgos laborales en nuestro pafs,
a actualizar regulaciones ya desfasadas, a adecuar la legislacién espanola a la le-
gislacion comunitaria sobre seguridad y salud en el trabajo y a regular situaciones
nuevas no contempladas con anterioridad.

. La respuesta correcta es la c.

La respuesta correcta es la d.

. La respuesta correcta es la c.

. La respuesta correcta es la d.

. La respuesta correcta es la b.

. La respuesta correcta es la b.

. La respuesta correcta es la d.
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