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217,76 € ----------------------- 365 días 
X --------------------------------- 62 días 

X= 36,99 € de indemnización 
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320 € --------------------------- 365 días 
X --------------------------------- 47 días 

X= 41,21 € de indemnización 
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1
 Paga extra julio = 1.200€ (Salario base) + 100€ (Plus de actividad) 
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8 días ----------------------------- 12meses 
X ---------------------------------- 2 meses 

X= 1,33 días de indemnización. 
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8 días --------------------------------- 12 meses 
X --------------------------------------- 11 meses 

X= 7,33 días de indemnización 
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30 días__________________365 días 
X días___________________69 días 

 
X=5,67 días (habitualmente redondeamos a 6 días, aunque en esta ocasión tomaremos la 

cantidad exacta) 
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→ →

1412€__________________360días 
      X____________________220 días 

X = 862,89€ 

→ →

1412€__________________360días 
X días___________________70 días 

X = 274,56€  
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En Madrid, a 10 de marzo de 2010: 
Con la firma del presente documento, D. Rocío Sanz, con DNI 34567873T confirma la 
finalización de su relación laboral por dimisión de la trabajadora  con la empresa FICMAS S.A. 
y, por tanto, extinguido el contrato de fomento de la contratación indefinida en fecha de 10 
de marzo de 2010 y suscrito entre ambos en fecha de 1 de septiembre de 2006, percibiendo 
las siguientes cantidades. 
DEVENGOS 
- Salario no cobrado del mes en curso…………………..……...………………..….……………………..             
470,67€ 
- Vacaciones no disfrutadas……………………..……………………….                                    266,87€ 
- Parte proporcional de la paga de julio………………………………                                    862,89€ 
- Parte proporcional de la paga de diciembre……………………..                                    274,56€ 
DEDUCCIONES 
- Cotizaciones a la Seguridad    Social…………………..……………                                        51,08€ 
- IRPF (15%)…………………………………………………………………….                                      281,25€ 
TOTAL LÍQUIDO A PERCIBIR.………………….………………………                                   1.542,66€ 
Habiendo percibido la cuantía arriba indicada, doy totalmente por saldada y finiquitada mi 
deuda con la empresa, por toda clase de conceptos derivados como consecuencia de la 
relación laboral existente hasta el día de la baja, no quedando ninguna cantidad pendiente 
de reclamación a la referida empresa. 
Lo que firmo y ratifico para que conste y en prueba de conformidad en la fecha y lugar arriba 
indicado. 
 
 
 
 

 
 
 

 

A los efectos oportunos, declaro 
que he firmado este finiquito en 
presencia de un representante de 
los trabajadores. 
Firmado. 

 

 

A los efectos oportunos, declaro que 
no he hecho uso de la presencia de 
un representante de los 
trabajadores. 
Firmado 
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→

30 días__________________365 días 
X días___________________263 días 

X=21,62 días (habitualmente redondeamos a 22 días, aunque en esta ocasión tomaremos la 
cantidad exacta) 
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→
→

1333€__________________360días 
X___________________200 días 

X = 740,56 € 

→
→

1333€__________________360 días 
X días___________________ 80 días 

X = 296,22 €  

→
→

1333€__________________360días 
X días___________________260 días 

X = 962,72 €  
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En Madrid, a 20 de septiembre de 2010: 
Con la firma del presente documento, Dña. María Guerra, con DNI 38567873R confirma la finalización 
de su relación laboral por despido disciplinario con la empresa RISK SL y, por tanto, extinguido el 
contrato de obra o servicio en fecha de 20 de septiembre de 2010 y suscrito entre ambos en fecha de 
1 de abril de 2008, percibiendo las siguientes cantidades: 
 
DEVENGOS 
 
- Salario no cobrado del mes en curso…………………..……...………………..….…………..………...     960,67€ 
- Vacaciones no disfrutadas……………………..…………………………………….....…….……. ………….  1038,41€ 
- Parte proporcional de la paga de  febrero……………………………….…........……...................    740,56€ 
- Parte proporcional de la paga de junio……………………………….…........……........................    296,22€ 
- Parte proporcional de la paga de diciembre……………………………….………………...........….     962,72€ 
 
DEDUCCIONES 
  
- Cotizaciones a la Seguridad Social…………………..…………………...…………………………….…...     129,76€ 
- IRPF (14%)…………………………………………………………..…...…………………………………………..    559,80€ 
TOTAL LÍQUIDO A PERCIBIR…………………………………………………………………………………..    309,02€ 
 
Habiendo percibido la cuantía arriba indicada, doy totalmente por saldada y finiquitada mi deuda con 
la empresa, por toda clase de conceptos derivados como consecuencia de la relación laboral existente 
hasta el día de la baja, no quedando ninguna cantidad pendiente de reclamación a la referida 
empresa. 
Lo que firmo y ratifico para que conste y en prueba de conformidad en la fecha y lugar arriba 
indicado. 
No conforme con: 
 
 

 
 
 
 

A los efectos oportunos, declaro 
que he firmado este finiquito en 
presencia de un representante de 
los trabajadores. 
Firmado.                             

 

 

A los efectos oportunos, declaro 
que no he hecho uso de la 
presencia de un representante de 
los trabajadores. 
Firmado 
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DÑA. MERCEDES CABRERA RUIZ, con DNI 28767655S, mayor de edad, casada y con 
domicilio en Cáceres, C/ Pintores, nº 38, ante el SMAC comparece y DICE: Que interesa 
de ese servicio el intento de conciliación, por los hechos que se dirán, con la empresa 
LANDWAR, domiciliada en Cáceres, Paseo de Cánovas, nº 40.  
HECHOS 
Primero. Que el firmante ha prestado sus servicios en la citada empresa desde el 
20/03/2005con categoría de traductora percibiendo 1.900€, cifra ésta en la que está 
incluida la prorrata por pagas extraordinarias. 
Segundo. Que la empresa, con fecha de 30/05/2010 procedió a su despido imputándose 
la comisión de ofensas e insultos graves a una de sus compañeras, lo que no admito por 
ser incierto. 
Al SMAC SUPLICO, que previa admisión del presente escrito, se sirva de señalar día y 
hora para celebración de la conciliación prevista en los artículos 62 y siguientes de la Ley 
de Procedimiento Laboral, expidiéndose la correspondiente certificación del acto. 
 

Es justicia que pido en Cáceres, a 6 de junio de 2010 
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Detección de la alarma
Confirmación/activación 

de la alarma
Declaración del tipo de 

emergencia

Transmisión de la 
emergencia

Evacuación

Ayuda exterior
Fin de la emergencia.
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No responde
Gritar y 

pedir ayuda
Abrir vía de 

aire

Si respira 
colocar en 

PLS
No respira

Lamar al 
112

RCP: 
30/2
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                       Referencia: 1006963 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
Poseo una dilatada formación y larga experiencia en tareas administrativas y contables, 
como podrá comprobar en mi currículum vitae que adjunto, realizando en los últimos 
años tanto tareas de contabilidad, como administrativas destacando por mi eficiencia y 
buena disposición. 
Por todo lo anterior y con el fin de poder demostrar mi aptitud para el puesto de 
trabajo, le ruego me incluya en el proceso de selección que realiza su empresa. Le 
agradecería asimismo, que me concediese la oportunidad de defender mi candidatura 
mediante una entrevista personal. 
 
 
En espera de su respuesta, le saluda atentamente 
 
 
Juan Carlos Pérez Luján 
 

 

 Aquí incluirán sus datos 

personales cada uno de 

los alumnos 

 Aquí incluiríamos los 

datos de la empresa     

(no los solicita el 

ejercicio) 

 Estimado/a Sr./Sra.: 
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Toledo, a (poner  fecha del ejercicio) de 2011 
Referencia: (inventar referencia) 
Estimado Sr. López: 
 
Le escribo en relación a su anuncio, publicado el día 6 de abril en la web 
www.empleoahora.com, solicitando un puesto de educadora infantil. 
 
Como podrá comprobar, tengo una amplia formación en educación infantil, desarrollada 
tanto a través de mi titulación como de la realización de numerosos cursos que me han 
permitido aumentar y especializar en gran medida mis conocimientos. 
 
Por otro lado, cuento con dos años de experiencia profesional, como puede observar en 
mi currículum vitae que adjunto, relacionada con el puesto que se oferta. 
Por todo lo anterior y con el fin de poder demostrar mi aptitud para el puesto de 
trabajo, le ruego me incluya en el proceso de selección que realiza su empresa. Le 
agradecería asimismo, que me concediese la oportunidad de defender mi candidatura 
mediante una entrevista personal. 
 
En espera de su respuesta, le saluda atentamente 
 
Blanca Romero Díaz 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Blanca Romero Díaz 

C/ Formentera, 12 

45003. Toledo 

Teléfono: 667879221 

Blancacard@hotmail.com 

 Sr. D. Francisco López 

Campillo 

Director de recursos humanos 

Baobab S.L. 

C/ Bambú, 8 

45006. Talavera de la Reina 
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CURRÍCULUM VITAE 
 

 
DATOS PERSONALES 

 
Apellidos: Romero Díaz 
Nombre: Blanca 
DNI: 28796543D 
Fecha y lugar de nacimiento:  
Domicilio: Calle Formentera, 12. 45003. Toledo. 
Teléfonos de contacto: 667879221 
E-mail: blancacard@hotmail.com 
 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

 
- Técnico superior en educación infantil en el I.E.S. Julio Verne de Talavera de la 
Reina. Septiembre de 2009 a junio de 2011. 
 
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

 
- Curso de informática en el aula de educación infantil, de una duración de 50 
horas, impartido por la asociación mundial de educadores infantiles. Julio a 
diciembre de 2011. 
- Curso de psicomotricidad en educación infantil, de una duración de 40 horas, 
impartido por la asociación mundial de educadores infantiles. Marzo a junio de 
2012. 
- Curso de salud y nutrición en la infancia temprana, de una duración de 40 horas, 
impartido por la asociación mundial de educadores infantiles. Enero a mayo de 
2013. 
- Curso de educación musical en la infancia, de una duración de 50 horas, impartido 
por la asociación mundial de educadores infantiles. Febrero a junio de 2013. 
 
EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 
- Educadora infantil en la escuela infantil Chiquilín S.L. Tutora de grupo de 0 a 1 
años, realizando tareas de seguridad, orden, entretenimiento, alimentación y aseo 
personal. Septiembre de 2011 a diciembre de 2012. 
 
- Prácticas como educador en el centro de ocio infantil Party S.L. Educador en taller de animación para 
niños de 3 a 6 años. Enero a  Junio de 2011. 
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